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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO ACADEMICO DE ENSINO

RESOLUCAO N° 01/2017

Institui normas para procedimentos,

editais e reservas de vagas para
processos seletivos da Pds-Graduacgéo
stricto sensula UFBA.

O Conselho Académico de Ensinono uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, considerando a deliberacédo extraidsedsdo realizada em 11.01.2017,
resolve aprovar as normas aplicaveis aos Proc&sdetvos da Pos-Graduacstoicto
sensuda UFBA, doravante disciplinadas por esta Resotucéo

DOS EDITAIS

Art. 1° Os editais dos Processos Seletivos para ingressoodes estudantes nos
Programas e Cursos de Pos-Graduat@cto sensuda UFBA deverdo estabelecer, no
minimo:

| - periodo, local, horario e documentacao exigidea inscricao;

Il - nimero ofertado de vagas;

[l - datas, locais e horarios de cada uma dasastdp processo seletivo;

IV - etapas/fases do Processo Seletivo e o cadieinatorio/classificatorio das
mesmas;

V - especificacdo dos critérios para aprovacdo ada etapa do processo seletivo,
indicando a participacdo de cada uma no resuliad f

VI - explicitagdo dos critérios de avaliagdo copmwlentes aos varios tipos de
producdo académica, demandados aos candidatosquyearas resultados obtidos nas
etapas de analise dos documentos exigidos sejaficanis;

VII - especificacéo de critérios de desempate;

VIII - local/site e data de divulgacdo dos resudedapOs cada etapa do processo
seletivo;

IX - indicacdo dos procedimentos a serem adotados ipterposicdo de recursos em
todas as fases/etapas, esclarecendo prazos, tesu@gaos julgadores e forma de
ciéncia e/ou notificacdo aos recorrentes;

X - local/site e data de divulgacdo do resultadalfdo processo seletivo com a lista
dos candidatos aprovados e classificados;



Xl - documentacdo exigida para a matricula, conéotegislacdo vigente, adicionada
dos seguintes itens, conforme o caso:

a) para candidato selecionado na modalidade deveesk vagas para indigena é
preciso que seja apresentada cépia do registrona&drativo de nascimento e 6bito de
indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitigelo grupo indigena,
reconhecido pela FUNAI, assinada por liderancaljoca

b) para candidato selecionado na modalidade deveesie vagas para Quilombola é
preciso que seja apresentada declaracao de par@rioi assinada por lideranca local
ou documento da Fundacdo Palmares reconhecendoumiciade como remanescente
de quilombo; e

c) para candidato selecionadao na modalidade @eveesle vagas para Pessoas com
Deficiéncia € preciso que seja apresentado lauddicmeé atestando a condig¢édo
caracteristica desta modalidade e devidamentecealf pelo Nucleo de Apoio a
Pessoas com Necessidades Educativas Especiais NAgdlo a Pré-Reitoria de
Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE).

Art. 2° Os editais deverdo prever ampla publicidade a tadoatos administrativos
concernentes aos processos de selecéo.

Art. 3° Os editais deverao ser amplamente divulgados leniatie localizaveis.

Art. 4° Os editais deverdo prever a possibilidade de quat@s que constituem o
processo seletivo (inscricdo, interposicdo de smsyrfornecimento de documentos,
formulacdo de requerimentos diversos, entre outpmgsam ser praticados pelos
candidatos e/ou por procuradores formalmente dards.

Art. 5° Os editais deverdo ser homologados pelo Colegiadoespectivo curso ou
programa, previamente a sua publicacgéo.

DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 6° Os Programas de Poés-Graduas@to sensugarantirdo, em todas as fases da
selecédo, a adocdo do mesmo processo avaliativdos @os candidatos, suprimindo
dispensas ou convocacdo para avaliacbes espedifizasndo estejam previstas no
edital.

§ 1° As Pessoas com Deficiéncia (PCD), inscritas nocgsso seletivo, serdo
asseguradas as condicdes adequadas a sua pdaitcipde acordo com a Lei
13.146/2015 e em conformidade com as demandasigspe@reviamente notificadas
pelo candidato.

§ 2°.0s Programas de Pds-graduacao poderdo solicaiaxitto do NAPE.
Art. 7° Apbs o encerramento das inscricbes do ProcessdéivBela composicdo da

Banca Examinadora ou 6rgdo analogo responsavelseddgdo dos candidatos sera
divulgada na pagina do Programa e/ou murais.



Art. 8° Na composicao da Banca Examinadora ou equival@ave ser evitada situacao
de suspeicdo ou de impedimento com relacdo aosdeansl participantes do Processo
Seletivo.

Art. 9° Quando da(s) prova(s) escrita(s) de conhecimem®scadernos/folhas de
respostas deverdo usar mecanismos (codigos de,bairaero de inscricdo ou outros)
que impecam a identificacdo do candidato por mhrseexaminadores.

Art. 10 As provas orais e outras etapas/fases que coesisem apresentacdes ou
exposicoes deverdo ser registradas em gravacd@sdite ou em qualquer outro meio
que permita sua posterior reproducgao.

Paragrafo Unico. As gravacdes de que tratamaput do artigo devem ser armazenadas
em local apropriado, com cépia de seguranca, paiiar @erda de dados, até o término
do periodo de recursos.

Art. 11. Sera assegurado ao candidato o acesso a copiasiavaliagcdes em qualquer
etapa/fase e, ainda, das notas/pontos atribuidpareceres avaliativos.

Art. 12. Ao candidato sera assegurado prazo habil e definidloedital para a
interposicéo de recurso, devendo apresentar regeet® ao Coordenador do Curso ou
Programa, acompanhado das justificativas concerseas quais serdo julgadas pela
Comissédo de Selegcdo, sendo o resultado dispoalbilizao recorrente pela
Coordenacédo, em data e hora previamente estatadecid

DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (PRETOS e PARDOS)NDIGENAS,
QUILOMBOLAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA E PESSOAS TRANS
(TRANSEXUAIS, TRANSGENEROS e TRAVEST)S

Art. 13. O acesso do estudante a Pés-graduacdo dar-se-émgior de quatro
modalidades de vagas, a saber:

| - vagas de Ampla Concorréncia: aquelas que n&do esubmetidas a nenhuma
modalidade de reserva de vagas;

Il - vagas reservadas para candidatos autodeckidegros (pretos e pardos), optantes
por esta modalidade;

lll - vagas reservadas para candidatos autodedsarimdligenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia e pessoas trans (transexuais,giéarsos e travestis), optantes por esta
modalidade; e

IV - vagas para estrangeiros, legislada por regolygropria, emitida pelo Conselho
Académico de Ensino.

8§ 1° Do total de vagas ofertadas, serdo asseguradasminono, 30% para
autodeclarados negros (pretos e pardos), optantes.

| - o Programa devera disponibilizar, no formulade inscricdo, campo especifico
(modelo anexo) para a autodeclaracao, conforméeastado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - a autodeclaracdo se fara no ato da inscrigdigpmbcesso seletivo, em campo
especifico no formulario (modelo anexo);



lIl - ao candidato autodeclarado, que desejar avecas vagas reservadas para Negros
(pretos e pardos), devera confirmar sua condicampiante no campo especifico
(modelo anexo) do formulario de inscri¢ao;

IV - na fase final do processo seletivo, as vagasadpla concorréncia seréo
distribuidas de acordo com a avaliacdo dos caradidaéndo atribuidas indistintamente
a optantes e nao optantes até atingir seu limitemnaa

V - caso um optante Negro (pretos e pardos) obtanhizacdo que lhe garanta uma das
vagas de ampla concorréncia, ele ndo sera compptadoo preenchimento das vagas
reservadas para esta modalidade;

VI - em caso de desisténcia de candidato Negrad(jone pardo) optante selecionado, a
vaga sera preenchida pelo candidato Negro (pretopamdo) subsequentemente
aprovado, também optante desta mesma modalidade; e

VIl - na hipétese de ndo haver candidatos Negrostdp e pardos), optantes desta
modalidade de reserva de vagas, aprovados em n@uigci@ente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revpdidaa ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyvatss os critérios de avaliacéo.

§ 2° Além do numero de vagas ofertadas pelo Programap selmitidos até quatro
estudantes (vagas supranumerarias), sendo umgpaagaada uma das categorias de
identificacdo, a saber: indigena, quilombola, p@ssom deficiéncia e pessoa trans
(transexuais, transgéneros e travestis), desdsejaetodeclararem e confirmarem sua
condicdo de optante no campo especifico (modelgoarago formulario de inscri¢ao,
referente a esta modalidade de reserva de vagas.

| - as vagas supranumerdrias ndo dependem de gfmpeévia do Programa de Pos-
Graduacéao ou de apreciacdo do Conselho AcadémiEnsiro quando da demanda de
vagas, ou seja, sera disponibilizada uma vaga gada categoria de identificacdo
sempre que houver um candidato aprovado nas casligéscritas n@aput deste
paragrafo;

Il - na hipétese de haver mais de um candidatovapim por categoria, ocupara a vaga
aquele que obtiver a melhor avaliacao;

[l - a critério do Colegiado do Programa e estaprivisto no edital, em caso de uma
optante indigena, quilombola, com deficiéncia endrdtransexuais, transgéneros e
travestis) obter avaliacdo que lhe garanta umavdgas de ampla concorréncia, ele
poderd ndo ser computado para o preenchimento algss weservadas para essas
categorias, desde que tal procedimento estejacéaptiente previsto no edital de
selecéo;

IV - na hipétese de ndo ocupacédo de vaga supraaumem qualquer uma de suas
categorias de identificacdo, o Programa de Post@gi# podera ocupé-la com
candidato aprovado em outra categoria desta madiajddlesde que tal procedimento
esteja explicitamente previsto no edital de selegao

V - vagas nao preenchidas na modalidade supranteme&o poderdo ser convertidas
para as modalidades de ampla concorréncia ou ee/aggara negros (pretos e pardos).

Art. 14. O numero de vagas aprovado pelo Conselho Acadéeiénsino depende da

disponibilidade de orientacdo dos docentes do Bnogr ndo sendo obrigatorio o

preenchimento de todas as vagas, sejam reservadisampla concorréncia, caso nao
haja candidatos aprovados em suficiéncia.



Art. 15. No caso de Programas de Pds-Graduagdo em redésémuicos ou outras
categorias de associagcdes, coordenados ou nadJp@A, cujos editais envolvam
outras instituicdes, esta resolucdo deve ser aglicao minimo, ao ponto focal ou
fracdo correspondente a UFBA.

Art. 16. Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiad@rdgrama de Pos-
Graduacao ou pelo Conselho Académico de Ensino.

Art. 17. As demandas de vagas previstas nesta Resolucim agicadas a partir do
semestre 2017.2.

Art. 18. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de shhcacfo e revoga as
disposi¢cdes em contrério.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superibtede janeiro de 2017.

Francisco Kelmo Oliveira dos Santos
Presidente Conselho Académico de Ensino



MODELO DE CAMPO DE AUTODECLARACAO E OPCAO POR RESER VA DE
VAGAS

Amarelo (segundo o IBGE)

Branco (segundo o IBGE)

Indigena (segundo o IBGE)

Pardo (segundo o IBGE)

Preto (segundo o IBGE)

Quilombola

Pessoa com Deficiéncia

Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou Transggne

Autodeclaracao:
(E possivel assinalal
mais de uma opg¢ao)

Concorrerei a politica de reserva de vagas

Inscricéo ~ . g
& N&o concorrerei a politica de reserva de vagas*

Ao optar por concorrer Negro (Preto ou Pardo)
politica de reserva d| Indigena

vagas, concorrerei Pessoa com Deficiéncia

modalidade ao ladq Quilombola

declarando-me: Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou Transgénero)
(Assinale apenas umg

0p¢ao)

* Ao optar por ndo concorrer a politica de resedea vagas, o(a) candidato(a)
concorrera apenas a modalidade de vagas regulares



